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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Licence
Lzglbas p fgrammas programmas | Nr. | LicencaSanas | 12glltojamo skaits, | I2glitojamo
nosaukums uzsakot 2023./2024.| skaits, nosleédzot
kods datums m.g. (01.09.2023.) 2023./2024.m.g.
(31.05.2024.)
Pamatizglitibas programma| 21011111 | V-3509 | 04.08.2020. 196
188
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem| 21015611 | V-3510 | 04.08.2020. 19 18
ar macisanas traucg€jumiem
 Vispargjas videjas 31016011 | V-3511 | 04.08.2020. 19
izglitibas programma 20

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina - 4;
1.2.2. citi iemesli maintt izglitibas iestadi:
- macibu programmas maina (uz talmacibu) - 2,

- PMK atzinums par nepiecieSamo macibu programmu — 2.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits | Komentari (nodro§inajums un ar

to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1.| llgstosas vakances izglitibas iestadeé (vairak ka 1

Karjeras konsultants

meénesi) 2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) .

2.| Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta personals Psihologs -1
izglitibas iestadgé, nosleédzot 2023./2024. mac.g. (lidz Socialais pedagogs -1
31.05.2024.) 7 Specialais pedagogs -2

Logopéds -1
Pedagoga paligs -2




2.1. Izglitibas iestades misija

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

Uz parmainam versta maciSanas organizacija, kura veido izglitotu, vispusigi attistitu un uz sadarbibu vérstu

personibu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Skola ka maciSanas organizacija, kura merktiecigi motivéets individs savstarp&ji atbalstosa vide palidz
daudzpusigi attistities ikvienai personibai.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida

ATBILDIBA - riipes par sevi un savam personiskam lietam, véle$anas macities, apnemsanas izdarit
iesakto Iidz galam, pienakumi, darba dal\isana (1.,3. paradums).

CIENA — sveicinaSanas, ieverotas personigas robeZzas, pieklajiba, pieaugusais/bérns robezas, abpuséja
ciena, empatiska klausiSanas (4.- 6.paradums).

SADARBIBA - kopa, draudziba, izpalidziba, abpusgjas vajadzibas, abpusgjs ieguvums, ieintersgtiba,
viens virziens, kopigs redz&jums (4. — 6.paradums)

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Izveidot ieklaujoSu
izglitibas vidi
sekmigai izglitibas
programmu
IstenoSanai

1. Veikt izpéeti izglitibas iestades
mikroklimata, fiziskas un emocionalas
vides drosibas jautajumos, lai uzsaktu
darbu pie planoSanas esosas situacijas
uzlaboSanai.

2. Planot, organizet un vadit
nodarbibas pedagogiem un vecakiem
LiM programmas ietvaros apgustot
sociali emocionalas prasmes.

3. Izstradat kritérijus un metodiku
izglitojamo diagnosticéSanai
nepiecieSama atbalsta sniegSanai.

DALEJI SASNIEGTS

+ Ir izstradati jauni skolas Ieks$gjas
kartibas noteikumi.

+ Ir izstradata sisttma ka rikoties
problémsituaciju gadijuma.

+ Veikta edurio aptauja par skolas
emocionalo un fizisko vidi (86%
skolénu skola jutas drosi).

+ Skola iesaistijusies KiVa projekta.

+ Nodarbibas pedagogiem LiM
programmas apguve notiek regulari.

+ Vecaku sapulcés ir sniegta
informacija par sociali emocionalo
prasmém, to apguves nepiecieSamibu
un ieklauSanu ikdienas macibu darba.

- Nepieciesama lielaka vecaku iesaiste
un informé&sana par LiM programmu.

- Bitu nepiecieSama lielaka atbalsta
komandas iesaiste un AS sniegSana ar
konkrétiem risinajumiem situacijas
uzlaboS$anai.




- Japilnveido darbs pie individualajiem
planiem, konkr&tiem atbalsta
pasakumiem izglitojamiem ar
macisanas gritibam.

- Aktualizét individuala plana un
konkrétu atbalsta pasakumu
efektivitates izvert€§jumu vismaz 2x
gada kopa ar izglitojama vecakiem.

Attistit izglitojamo
zinasanas, prasmes un
kompetences sekmigai
izglitibas turpinasanai

1. Planot un organizét kopigu,

sistematisku  un  jégpilns darbu

izglitibas procesa pilnveidei.

2. Apkopot faktorus, kuri raksturo
maciSanas un macisanas kvalitati.

3. Planojot iestades ikdienas
darbu, akcentet integréta izglitibas
procesa nozimi un katra pedagoga
atbildibu.

SASNIEGTS
+ Notiek regulars un jégpilns darbs pie

ikméneSa darba plana izveides,
akcent§jot meéneSa  tikumu un
uzdevumus.

+ Ir ieviesta vienota pieeja t€émas un SR
atspogulojumam E-klasg.

+ Vairak ka 50% no macibu stundam
tieck ieverota stundas  struktiira,
izmantotas daudzveidigas macibu
metodes un stunda ir bérncentréta.

+ Vairak ka 50% pedagogu jeégpilni
macibu procesa izmanto formativo
vertesanu.

+ 2x macibu gada notiek savstarpg€jas
stundu veéroSanas, ar merki dalities
pieredzge.

+ Vadibas organiz&tas macibu stundu
veroSanas.

+ Tika organizéti pieredzes apmainas
braucieni uz Marupes VG.

+ Menesa plana tiek atspoguloti
pasakumi, macibu ekskursijas u.c.
aktivitates konkréto klaSu un macibu
priekSmetu ietvaros.

+ Pasakumu (macibu t€ému ietvaros)
realizé€Sana tiek iesaistiti viet&jas
kopienas parstavji, lektori, vecaki,
absolventi.

+ Labas prakses pieméri macibu gada
beigas (apkopoti Google dokumenta).
- Uzsakts darbs pie vienotas sist€mas
nosléguma PD izveide.

- Veicinat pedagogu sadarbibu un
daliSanos pieredzé stradajot pie PD
izstrades.




Izglitibas iestades
darbibas
transformacija uz
macisanas
organizacija darbibas
pamatprincipiem

1. Aktualizét izglitibas iestades
Viziju un misiju.

2. Planot un organiz€t macibas
visam mérkgrupam atbilstoSi §1 gada
darba planam.

SASNIEGTS

+ Aktualizeta izglitibas iestades misija,
vizija un vértibas atbilstosi LiM
paradumiem.

+  Notieck  nodarbibas skolas
darbiniekiem 1x meénesi par LiM 7
paradumiem.

+ Notiek regulars un kopigs darbs pie
planosanas un izveérteésanas.

Atbalsta
nodroS§inasana
izglitojamiem

atbilstosi vinu sp&jam
un vajadzibam

+ Notiek pedagogu savstarpgja
macisanas.
1. Uzsakt kopigu planosanas | DALEJI SASNIEGTS

darbu pie galveno kritériju izvirziSanas
macisanas vajadzibu diagnostic€Sanai.

2. Aktualizet
vertéSanas

formativas
biutibu un jégpilni to
pielietot ikdienas macibu procesa.

3. Uzsakt darbu pie vienotas

atbalsta sist€émas izveides izglitojamo
personibas izaugsmei.

+ Tiek sniegts atbalsts skoléniem ar
macisanas traucgjumiem.

+ Ir apkopotas galvenas prasmes un
kriteériji macisanas vajadzibu
izvertesanai sakumskola.

+ Vecakiem un skoléniem tiek sniegts
skaidrojums par formativas vertéSanas
biitibu.

-Tikai 60% skoléni izprot savu
atbildibu  zinasanu un  prasmju
pilnveidosana, kas tieSi ietekm&
macibu sasniegumus.

- Nav izveidota kopiga sist€ma
izglitojamo zinaSanu un prasmju

diagnostic€Sana parejas posmos.

Kompetencu pieejas
ievieSana

1. Aktualizet
macisanas stratégiju
kompetences balstita macibu procesa.

macisanas un
nozimi

SASNIEGTS
+ Ir aktualiz€tas caurviju prasmes

atbilstosi programmas LiM
paradumiem un macibu priekSmetu
jomam.

+ Vadiba veic regularu macibu stundu
veroSanu.

+  Pedagogiem tiek  organizeti
(atbilstos$i vinu v€lm&m, verojumiem
macibu stundas) profesionalas
pilnveides kursi.




2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu izpildi
un komentars
Kvalitativi:
1) Pedagogi plano un isteno caurvijas un tikumus katra
Maci macibu stunda, saistot tos ar audzinaSanas programmu,
acibu un

audzinasanas stundas
meérktiecigi realizét
caurvijas un tikumus
caur programmu
“Lideris mani”

SEM programmu un parmaingu procesa “Lideris mani”
saturu.

Kvantitativi:

1) Visi pedagogi, v@rojot un analiz§jot macibu
stundas, fokus€jas uz caurviju, tikumu un parmainu
procesa “Lideris man1” 1stenoSanu katra macibu stunda.

2) 95% pedagogu katrai macibu stundai plano divus
sasniedzamos rezultatus.

3) 90% skolénu un vecaku ir inform&ti un izprot
programmas “Lideris mani” saturu un ievieSanu ikdienas
macibu procesa.

4) 100% pedagogu ir apguvusi programmu “Lideris
mant”’

Atbalsts lasitprasmei,
tekstpratibai un
argumentésanas

prasmei

Kvalitativi:

1) Pedagogi plano un isteno dazadus lasitprasmes,
tekstpratibas un argument€Sanas prasmes maciSanas
stratégijas katra macibu stunda.

2) Vecaki tiek iepazistinati ar lasitprasmes un
tekstpratibas nozimi skolénu ikdienas macibu sasniegumu
izaugsme.

3) Tiek organizétas lasitveicinaSanas aktivitates,
akcijas, pasakumi starpbrizos gan skolas biblioteka, gan
klases.

4) Ir veikts skolénu lasitprasmes, tekstpratibas un
argumentéSanas prasmju, ka art aktivitasu izvertgjums.
Kvantitativi

1) 30% 3. — 6.klases skolénu ir uzlabojusies
tekstpratiba un lasitprasme.

2) 70% 7. — 9.klaSu skolénu izprot argumenteSanas
prasmes nozimi ikdienas macibu procesa un valsts
parbaudijumos.




) Kvalitativi:
Izveidot skolénu -~

kompetencu
diagnosticeSanas
sist€ému izglitibas
posma nosléguma
3.,6.klaseés macibu

1) Ir izveidots prasmju saraksts atbilstoSi valsts
pamatizglitibas standartam, kuru izmanto macibu prasmju
Iimena diagnosticéSanai macibu gada 2.semestr1 un plano
nepiecieSamos uzlabojumus Iidz macibu gada noslegumam
nakama macibu posma veiksmigai uzsaksanai.

2) Irizveidota diagnostic€joSo darbu istenoSanas sist€éma.

sasniegumu o
tinAtanai Kvantitativi:
aaugstinasanai . . e NN
paaug 1) Vismaz 90% skolénu piedalijusies diagnostic€joso
darbu veikSana.
Kvalitativi:
1) Tiek organizeti karjeras izglitibas pasakumi klasu
un skolas méroga.
2) Karjeras izglitibas TstenoSana notiek saistiba ar
parmainu procesa “Lideris mant” saturu.
Kvantitativi:
) o 1) Dokumenti, publikacijas par karjeras izglitibas
Karjeras izglitibas _ ey e
- N 9 pasakumu un aktivitaSu norisi izglitibas iestadg.
pasakumu Tstenosana _ e . )
2) 70% skolenu un vecaku ir inform&ti par karjeras
izglitibas aktivitatem izglitibas iestade.
3) Karjeras izglitibas aktivitaSu organizéSana ir

80% skolénu.

iesaistijusies visi klasu audzinataji un piedalijusies vismaz

3. Kriteriju izvertejums

KVALITATES KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM

Elements — Kompetences un sasniegumi /Aktualizéts 2023.gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Vienota vertéSanas kartiba.

* Teémas sakuma ir skaidri zinamas prasibas
vertéjuma sanemsanai.

* Formativa verté€sana ir obligata ikdienas macibu
darba sastavdala.

* Uzsakts darbs pie sist€émas izveides zinaSanu,
prasmju un kompetencu diagnostic€Sanai parejas
POSMOS.

* Jzglitojamo valsts parbaudes darbu raditaji ir
augstaki par valsti videjiem raditajiem.

* Darbs ar talantigajiem izglitojamiem notiek péc
pedagogu paSiniciativas.

* Audzinasanas darba prioritates ir ieklautas
galvenajas izglitibas iestades vertibas.

* Ikdienas macibu sasniegumu analize.

* Veikt valsts parbaudes darbu analizi, izdarit
secinagjumus un izvirzit sasniedzamos rezultatus
turpmakajam darbam.

* Noskaidrot “vajas puses” valsts parbaudes darbos,
lai veiktu darbu pie to pilnveides.

* Jzveidot vienotu sist€ému darba ar talantigajiem
izglitojamiem. Rast iesp&ju §1 darba atbalstam un
apmaksai.

* Veidot pedagogu izpratni par audzinaSanu ka
integrétu izglitibas procesa dalu.

* Aktiviz€t un wuzlabot izglitojamo parstavibas
institicijas darbibu.

* Jégpilna un regulara sadarbiba ar dibinataju.




*  Izglitibas iestadeé darbojas izglitojamo
pasparvalde.

* Jzglitibas iestade ir defingjusi kvalitativos un
kvantitativos sasniedzamos rezultatus.

Elements — Vienlidziba un ieklausana /Aktualiz&ts

2024.gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Izglitibas iestad@ nav apvienotas klases.

* Klases pamatpriekSmetos tiek dalitas grupas péc
zinasanu, prasmju un sp&ju limeniem.

* [zglitibas iestade ir nokomplekteta atbalsta komanda.
* Ir pedagoga paligi abas pirmajas klases.

* Izglttibas iestade nav ilgstosu pedagogu vakancu. Viss
pedagogu kolektivs ir nokomplektgts.

* Lielaja skolas €ka ir pilniba sakartota infrastruktiira un
nodro§inajums ar materialtehniskajiem resursiem.

* Ir izstradata kartiba ka rikoties, ja kads tiek fiziski vai
emocionali aizskarts.

* Macibu stundas tiek sniegts atbalsts visiem skoléniem,
ja tas ir nepiecieSams.

* 81% pedagogu un 74% vecaku uzskata, ka izglitibas
iestadé visiem skoléniem ir vienlidzigas izaugsmes un
attistibas iespgjas.

* Ir jaaktualiz€ darbs pie neattaisnotiem macibu
stundu kav&umiem.

* |zglitibas iestadé trukst medmasa un karjeras
konsultants.

* Mazas (Baltas) skolas &kai nepiecieSama
parbuve (planota 2025.gada).

* Ir jauzsak darbs antibulinga programma KiVa.
* Izstradata kartiba ir “jaiedzivina” ikdiena. Ar to
jaiepazistina skol@ni un vecaki.

* Tikai 40% skolénu uzskata, ka pedagogi godigi
izturas pret visiem skoléniem.

* Pieaug to skolénu skaits, kuriem dazada veida
atbalsts, kas prasa no pedagoga papildus darbu,
ka rezultata mazak uzmanibas var veltit
talantigajiem bérniem.

* 50% pedagogu uzskata, ka kolégu vida triikst
konsekventu un vienotu prasibu efektivas
ieklaujosas izglitibas 1stenoSanai.

* 31% pedagogu uzskata, ka pietriikst sadarbibas
pedagogu  kolektiva ieklaujoSas  izglitibas
ieviesana.

KVALITATES KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM

Elements — MaciSana un macisanas /Aktualizéts 2

024.gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Verosana iegtita informacija tiek apkopota un ar
rezultatiem iepazistinati pedagogi.

* 75% pedagogu macibu un audzinasanas
procesu plano kopa ar skoléniem.

* 65% skolenu uzskata, ka macibu stundas tiek
parrunats t€ma apgilstamais, sasniedzamie
rezultati un wuzdevumi, kuri javeic, lai to
sasnhiegtu.

* 68% pedagogu apgalvo, ka vadibas sniegta AS péc
vérotas macibu stundas viniem palidz turpmakaja
darba.
* 50 % pedagogu véro un analiz€é kolégu macibu
stundas 1x semestri, bet 38% pedagogu — tikai 1x
gada.




* 75% skolénu ir skaidrs, kas stunda vinam ir
jaiemacas.

* 78% skolénu saprot, kas ir jadara, lai iemacitos,
izprastu un izpilditu stunda planoto.

* 75% skolenu apgalvo, ka prot planot savu laiku
un ir motiveti apgtt planoto.

* 70% skoléniem stundas dotie uzdevumi atbilst
vinu sp&jam.

* 70% skolénu ir inform&ti par planotajiem
parbaudes darbiem un to vérteéSanas kriterijiem.

* 73% - izprot, kapec vert€jums ir tiesi tads par
vina veikumu parbaudes darba.

* 78% skolénu apgalvo, ka péc parbaudes darba
kopigi parruna kliidas un uzdevumu risinasanas
kartibu.

* 85% pedagogu izprot skolas vértéSanas kartibu
un 88% pedagogu uzskata, ka ta ir taisniga pret
visiem skoléniem.

* 74% vecaku izprot vertéSanas kartibu.

* 100% vecaku apliecina, ka pedagoga paligs
katra 1.klas@ ir loti vertigs ieguvums skoléniem.

* Pedagogiem pietrukst zinaSanas par AS sniegSanu
skoléniem par skolénu macisanas procesu (ka labak
mactties?).

* Kolégu sniegta atgriezeniska saite tikai 58%
pedagogu palidz turpmakaja macibu darba.

* 64% pedagogu uzskata, ka atbalsta komandas
iesaiste ir nepietiekama.

* Skola pietrikst speciala pedagoga un karjeras
Konsultanta nodarbibas.

* Ir nepiecieSams izstradat krit€rijus maciSanas un
macisanas procesa kvalitates izvert€Sanai.

Elements — Pedagogu profesionala kapacitate /Aktualizéts 2021.gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Visa nepiecieSama informacija par pedagogu
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi
ir ievadita VIIS.

* VIIS pieejama informacija par pedagogu
tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam.

* Katru gadu tiek atjaunota informacija par
personalu no Soda registra.

* llgstoSas darba nesp€jas vai prombiitnes
gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

* Izglitibas iestade nav ilgstosSu pedagogu
vakancu (vairak ka 1 menesi).

* Vaditajs atbalsta un nodroSina pedagogu tiesibu
aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi sava darba vieta.

* Gan skolotaji, gan vadiba ir piedalfjusies
dazados kursos un seminaros, par ko liecina VIIS
sistéma pieejamie dati.

* Ne visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglittba un profesionala
kvalifikacija (fizika, matematika vsk.).

* Veicinat pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi, lai pedagogiem biitu iesp€jas macit dazadus
macibu priekSmetus, iesp€jams, no dazadam vai
radniecigam jomam.

* Turpinat sniegt metodisku atbalstu pedagogiem
jauna macibu satura TstenoSanai, atbilstosi standartam.
* MotivéSanas sisttma sadarbiba ar pasvaldibu
(transporta izdevumi, dzivesvietas nodros§inasana).

* Veicinat pedagogu studijas magistratiira vai
doktorantiira.

* Veicinat jeégpilnu profesionalas
pilnveides kursu apmekl&$anu, sniedzot atgriezenisko
saiti pargjiem koleégiem

kompetences

* Uzlabot atgriezeniskas saites sniegSanu pedagogiem
par vinu darba kvalitati.




* Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze
izglitibas programmu istenosanai.

* Pedagogi veic sava darba pasvertésanu.

* Ir nodroSinata visu izglitibas programmas
macibu priek§metu un jomu macisana.

* Pedagogiskais personals veic sava darba

pasSvertesanu reizi gada, tomer tas efektivitate nav
pietiekama.

* Izstradat pedagogu un vadibas profesionalas
kvalitates noveértéSanas kartibu.
* Nodrosinat skolotaju —
pedagogiem.

* Izveidot iekSgjo izglitibas kvalitates nodroSinasanas
sisteému, balstoties uz preciziem datiem, kuri iegiiti no
pedagogu pasvertésanas, stundu un ikdienas darbibas
veroSanas, izglitojamo dinamikas
rezultatiem un izglitojamo sniegtas atgriezeniskas
saites (Edurio).

* Sniegt metodisku atbalstu pedagogiem argument€tas
savas profesionalas darbibas izveértésana.
*  Motivét pedagogus  pieteikties
novertésanai, tadejadi panakot augstaku profesionalas
darbibas kvalitates padzilinata izvert€juma procentu.
* Katram pedagogam izvirzit savus macibu un
audzinasanas darba mérkus, noteikt SR un 1x semestri
veikt SR analizi.

mentoru

jaunajiem

izaugsmes

kvalitates

KVALITATES KATEGORIJA — IEKLAUJ OSA VIDE

Elements — Pieejamiba /Aktualiz&ts 2022.gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Ir nodroSinata atbalsta personala pieejamiba.
*Tiek  piedavata 1zglitibas programma
izglitojamiem ar maciSanas griittbam.

*Ir izstradata kartiba un to ievéro gan pedagogi,
gan vecaki, kavéjumu pieteikSanai un riciba
macibu partrauksanas risku mazinaSanai.
*Pagarinatas dienas grupas nodroSindjums 1. —
6.klasu izglitojamiem, kas dod laiku un iesp&ju
individualai pieejai.

*Pec parbiives lielaja skolas €ka ir pac€lajs.
*Skaitliskie dati un veikta analize parada, ka
izglitibas iestadé macibas priekSlaicigi tiek
partrauktas loti reti.

*Ka liecina stundu véroSana, pedagogiem lielaka
uzmaniba japievers uzdevumu diferencéSanai.

*Maza skolas €kai nepiecieSams remonts un telpu
pielagoSana izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.
*NepiecieSams veikt lielaku profilaktisko darbu, jau
laicigi inform&jot un stradajot ar izglitojamiem un
vecakiem, lai novérstu neattaisnotos stundu
kavejumus

*Izstradat ricibas planu krizes situacijas.




Elements — Drosiba un psihologiska labklajiba /Aktualizéts 2023.gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Katra macibu gada nosléguma tiek veikta visu
mérkgrupu aptauja par izglitibas iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi.

* Izglitibas iestades iek$€jo normativo aktu
izstrade piedalas visas mérkgrupas.

* ir izstradata kartiba ka rikoties fiziskas un
emocionalas drosibas apdraudéjuma gadijumos.
* Tiek planots un organizéts kopigs darbs pie
konfliktsituaciju risinasanas un novérsanas.

* Aktualiz€ta sociali emocionalas maciSanas
nozime kvalitativa macibu procesa
nodrosinasanai.

* Tiek veiktas macibas un regularas sarunas par
faktoriem, kuri ietekmé emocionalo un fizisko
drosibu.

* Izglitibas iestade ir defin€tas galvenas vértibas
un katras mérkgrupas atbildibu  vertibu
ieveéroSana.

* Veikt detalizétaku aptaujas analizi, atgriezeniskas
saites sniegSanai visam meérkgrupam un turpmako
sasniedzamo rezultatu izvirziSanai.

* Parskatit, aktualizet un pilnveidot izglitibas iestades
iekS€jos normativos aktus.

* Izstradat sist€ému ka sekot 11dzi pienemto normativo
aktu ieverosanai, analiz€jot un pilnveidojot trikumus.
* Veikt informacijas apkopojumu par droSibas
parkapumiem.

* Darbs pie preventivo pasakumu planoSanas
parkapumu mazinaSanai.

* Pilnveidot starpinstitucionalo sadarbibu.
* Macibu procesa ieklaut sociali
macisanos.

* Vairak pievérst uzmanibu drosibai digitalaja vide.
* Vertiba — audzinaSanas darba prioritate.

emocionalo

Elements — Infrastruktiira un resursi /Aktualiz&ts 2022.gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

*Visas klasu telpas ir projektors un ekrans.
*Katru gadu pedagogi iesniedz savas vé€lmes
resursu nodro§inajumam.

*Uzdevumi.lv, soma.lv, letonika.lv, skolasvards
nodros$inajums visam klasu grupam.
*Pamatojoties uz stundu vérojumiem varam teikt,
ka digitalas tehnologijas regulari tiek izmantotas
macibu procesa.

*Izmantojot viet&jos resurses, visi pedagogi ir
apmaciti izmantot digitalos resursus.

*Ir uzsakts regulars monitoringa darbs pie gaisa
kvalitates noteikSanas klaSu telpas, kas dod
pozitivu rezultaitu un veicina
lidzatbildibu.

*Ir pieejama daudzfunkcionala sporta halle, kuras
noslodze ir loti licla gan darba dienas, gan
brivdienas.

izglitojamo

*NepiecieSami interaktivie ekrani macibu procesa
pilnveidei.

*NepiecieSams iegadaties dazadas spéles, iekartas
briva laika saturigai pavadiSanai.

*NepiecieSams lielaks finans€jums macibu gramatu,
lidzeklu iegadei.

*Jasakarto  ara  sporta  laukums  atbilstosi
normativajiem aktiem, lai veicinatu vélmi brivaja
laika pieversties sporta aktivitatém svaiga gaisa.




Elements — Administrativa efektivitate /Aktualizéts 2024.gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Ir kopigi noformuléta skolas misija, vizija un
vertibas.

* Katru gadu notiek planotas un jegpilnas
individualas sarunas ar katru izglitibas iestades
darbinieku.

* Ir nokomplektéts
administracijas personals.

* Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu
administracijas darbiniekiem un pedagogiem.

* Katru gadu tiek apzinatas personala vajadzibas
un iesp&ju robezas tas izpilditas.

stabils un profesionals

* |Ir izveidota vadibas komanda, kura nodroSina
izglitibas iestades parvaldibu. Vadibas komandas
sastava ir administracija,
vaditajs, macibu jomu koordinatori.

* Vadibas komanda apzinas atbildibu un
vajadzibu nepartraukti pilnveidot savas prasmes
un zinasanas.

* Izglitibas iestade tiek veidota ieklaujoSa vide
gan pedagogiem, gan skoléniem.

* Sadarbiba ar biedribu “Atbalsts Alojas Ausekla
vidusskolai” finanSu resursu piesaistg.

atbalsta komandas

* 86% pedagogu uzskata, ka vina personigais
redz&jums par izglitibas iestades stiprajam pusém
un attistibas vajadzibam sakrit ar pasnoveértejuma
zinojuma atspoguloto.

*92% pedagogu apgalvo, ka ir viegli sastradaties
ar izglitibas iestades vaditaju.

* 80% pedagogiem ir viegli sastradaties ar citiem
izglitibas iestades darbiniekiem.

* NodroSinat efektivu savas un iestades darbibas
pasnovertésanu un ar to saistito attistibas planosanu,
mérktiecigi iesaistot visas izglitibas iestades darbiba
ieinteres€tas merkgrupas.

* Veicinat pedagogu izpratni par ricibu, kada tiek
sagaidita no pedagoga, lai sasniegtu izglitibas iestades
attistibas mérkus un prioritates.

* Turpinat pilnveidot darbu pie gada planoSanas
modela, ieveérojot Deminga apla principu: plano, dari,
parbaudi, rikojies, plano utt.

* Veidot pedagogu “macisanas grupas”, kuras
darbojas uz brivpratibas principa un to pamata ir
velme dalities pieredz€ un idejas, kopigu izaicinajumu
risinaSana.

Elements — Vadibas profesionala darbiba /Aktualizéts 2024.gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Vaditajs konsultgjas ar lielako dalu no
iesaistitajam pusém (vadibas komanda, pedagogi,
darbinieki), lai demokratiski vaditu l€mumu
pienemsSanas procesu. Spgj pienemt nepopularus
lémumus.

* Turpinat parskatit un izvertét izglitibas iestades
1ek§€jos normativos aktus, noskaidrojot vai katrs no
tiem ir praktisks instruments, ar kura palidzibu
vaditajs var Tstenot savu darbibu, lai sasniegtu
rezultatus.




* Ir 1izstradati obligatie iek$€jie normativie
dokumenti un veikta to regulara atjaunoSana.

* Regulari tiek atjaunota un papildinata
informacija VIIS sist€ma.

* Vaditajs nodrosina iestades darbibas tiesiskumu
* Vaditajam piemit inovativs vadibas stils, kas
nozimé apnemsanos ieviest jauninajumus,
atjaunot, reformet, tomér saglabajot vecas un
labas tradicijas, kuras dod rezultatu.

* Vaditajs spgj pienemt uz pilnveidi veérstu
atgriezenisko saiti.

* Vadiba plano, organiz€ un vada skolas darbu,
nodro$§inot regularu informacijas apmainu
E-pasta vai E-klasg par pienemtajiem [émumiem
un to izpildi.

* Tiek organizétas metodiskas dienas reizi
ménesi, pedagogiskas padomes sédes reizi
semestri.

* Vaditajs ir defingjis personiskas veértibas un
principus, un konsekventi rikojas saskana ar tiem.
* Vaditajs publiski pauz viedokli arT gadijumos,
kad japienem nepopulari lémumi.

* Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates un nozares politikas
jautajumiem.

* Vaditajs planveidigi iesaistas visu macibu jomu
darba.

* Pedagogi ir uzsakusi kopigu macibu satura
planoSanu un 1stenoSanu, macoties viens no otra.
* Pec pedagogu domam izglitibas iestades
vaditaja vadibas stila stipras puses ir: komandas
darba vaditajs, motive, atbalsta, parrauga.

* 75% pedagogu uzskata, ka vaditajs skaidri
komunicé ar kolektivu par planotajiem
jaunumiem un parmainam.

* 91% pedagogu uzskata, ka vaditajs vienmer

cenSas problémsitudciju risinasana iesaistit
pedagogus, vecakus, skolénus vai ar&jos
ekspertus.

* 91% pedagogu ir noverojusi, ka vaditajs sava
ikdienas darba vienmér pauz izglitibas iestades
vertibas.

* 100% pedagogu apgalvo, ka vadibas atbalsts
audzinaSanas, = maciSanas un  macisanas
jautajumos ir bijis noderigs.

* Vaditajam turpinat pilnveidot zinaSanas un prasmes
stratégiska un iek$€ja komunikacija, lai sekmigi
istenotu izglitibas iestades parvaldibu.

* Veidot izglitibas iestadé vienotu izpratni par
verttbam un sadarbibas principiem, kuri raksturo
gtiskumu un veido wuz lidzatbildibu verstu
organizacijas kulttru.

* Aktivak iesaistities izglitibas attistibas un izglitibas
politikas planosana pilsétas un novada Ilimeni,
pamatojoties uz personigo pieredzi.

* Vaditaja galveno darbibas virzienu vérst uz
audzinaSanas, maciSanas un maciSanas procesiem
izglitibas iestade, lai nodroSinatu macibu procesa
efektivitati.

* Vaditajam regulari piedalities pedagogu macibu
stundu vEroSana un sniegt atgriezenisko saiti par
maciSanas un maciSanas uzlabosanas iespgjam.

* Biezak sniegt informaciju vecakiem par izglitibas
iestades mérkiem, attistibas planiem un macibu pieeju.




* 88% vecaku uzskata, ka informacija no
izglitibas iestades par ikméneSa planiem ir
skaidras un saprotamas.

* 71% vecaku informaciju par savu bé€rnu no
izglitibas iestades un pedagogiem sanem laicigi.

Elements — Atbalsts un sadarbiba /Aktualizéts 2021.gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Sadarbibas ar dibinataju rezultata izglitibas
iestade ir pieejams optimals infrastruktiiras un
resursu apjoms.

* Izglitojamo paSparvalde darbojas, organizgjot
kulttras, sporta un cita veida pasakumus
izglitibas iestade.

* Vaditajs atbalsta izglitojamo pasparvaldes
darbibu, plano vadibas komandas atbalstu un
nepiecieSamos finansu resursus.

* Vaditajs iesaistas sadarbiba ar viet&jo kopienu,
tiek organizéta sadarbiba ar citam novada
izglitibas iestadém, organizacijam.

* Vadibas komanda darba pilnveide veidojot
izzinas un inovaciju kultiiru izglitibas iestade.

* Ir izveidota tieSsaistes dokumentu glabasanas
vide Google platforma

* Tiek planotas un organizétas regularas un
meérktiecigas sadarbibas un pieredzes apmainas ar
citam izglitibas iestadeém.

* Notiek regularas ikménesa metodiskas sarunas
par darba pilnveidi.

* Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba.

* Izveidota skolas padome un izvirzits skolas
padomes “kodols”, kur§ sanak kopa 1x meénesi
aktualiz€ot un mekl€jot risinajumus dazados
jautajumos.

* Veicinat, organiz&jot skaidrojoSas nodarbibas,
izglitojamo pasparvaldes iesaisti izglitibas iestades
darbibas planosana, istenoSana un izvert€Sana, tai
skaitd izglitibas iestddes padomes darba, risinot
maciSanas un  macisanas
kompetences ietvaros.

* Jesaistities sadarbiba ar citu izglitibas iestazu

jautajumus  savas

izglitojamo paSparvaldeém.

* Istenot mérktiecigas un regularas aktivitates vecaku
izglitoSanai  par
jautajumiem.

* Izglitibas iestade izveidot sist€mu, kuras rezultata
visi vecaki zinatu, ka iesp&ams iniciét dazadas
aktivitates vai parmainas.

* Izstradat ieteikumus skolénu vecakiem vai vinu

audzinasanas u.c. aktualajiem

likumiskiem parstavjiem par kvalitativa atbalsta
sniegSanu macibu procesa un ta nepiecieSamibu
ilgtermina.

* Izglitibas iestade precizi definét merki, kvalitativos
un kvantitativos rezultatus un regulari veikt to
1zverteésanu.

* Vaditajam iniciét sadarbibu ar dibinataju, lai
definetu izglitibas iestades attistibas prioritates un
iesaistito pusu iesp€jas un aktivitates to 1stenosanai.

* Izglitibas iestades personalam spét objektivi definét
savu  personigo  atbildibu  par
kompetences pilnveidi.

* Veicinat efektivu turpmako sadarbibu ar izglitibas
iestades dibinataju izglitibas stratégijas veido$ana
novada.

* NepiecieSams labiekartots un jauna izglitibas
standarta prasibam atbilsto$s dizaina un tehnologiju
kabinets.

profesionalas




* Attistit sadarbibu ar augstskolam un uznémumiem
nodroSinot jauno izglitibas standartu ievieSanu un
istenoSanu un veicinot skolénu zinatnisko p&tniecibu.
* Vaditajam veikt sist€misku darbu organizacijas
kulttras pilnveide, ka rezultata mainit iestadé dalai
personala izveidojuSos noraidoso atticksme pret
pamatotam parmainam izglitibas iestades darba.

* Fikseét pedagogu individualos centienus inovaciju
ievieSana macibu procesa, aicinot pedagogu dalities ar
pieredzi.

* Veicinat skolénu izcilibu iesaistoties skolas, valsts
un starptautiskajos projektos, konkursos, olimpiades.

* Izglitibas iestad€é veicinat profesionalu pedagogu
sadarbibu, apkopot pieredzi, veidojot metodiskos
atbalsta lidzeklus, organiz&jot pedagogu vaditus
kursus par iestade ieglto, uzkrato un apkopoto
profesionalo pieredzi.

* Organizeét mérktiecigu pedagogu savstarpgjo stundu
veroSanu, darbu maciSanas grupas un regularas
metodiskas sarunas par darba pilnveidi.

* Katru macibu gadu noteikt konkrétu metodisko tému
(piem. lasttprasmes veicinasana; sadarbiba).

* Sekmét izpratni par vecaku lidzatbildibu izglitibas
iestades parvaldiba un mérku sasniegSana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.3. ""Latvijas skolas somas""
Pasakumi tiek ieklauti macibu procesa apgiistot dazadas t€émas no programmas.

4.4. Erasmus+ K1 projekts “Kompetencu stiprinaSana“

Projekta ietvaros 8 pedagogi piedalijas profesionalas pilnveides kursos Spanija. Darba &noSanas vizites
Igaunija un Polija kopa piedalijas 8 pedagogi un skolas vadibas parstavji. Pieredzes apmainas brauciena miisu
skola viesojas kolégi no Polijas. Tika Tstenota skolénu mobilitates programma uz Portugali un Italiju, lai
iepazitu sadarbibas skolas un to aktivitates.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Sabiedriska labuma organizacija un praktiskas biznesa izglitibas eksperts Latvijas skolas “Junior
Achievement Latvia”. Organizacijas misija ir veicinat Latvijas tautsaimniecibas attistibu, iesaistoties
jaunatnes izglitoSana, uzn@mejsp&ju veicinasana un jaunas uznémeéju paaudzes veidoSana, macibu procesa
sasaistot teorétiskas zinasanas ar praksi atbilstosi ekonomikai Latvija, Eiropa un pasaulg.



6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Izstradajot izglitibas iestades Attistibas planu, audzinasanas darba prioritarie uzdevumi tika formuléti ka
vertibas tris gadiem. 2023./2024.macibu pastiprinati stradajam pie atbildibas, akcent&jot katra ménesa plana
aktivitates visam iesaistitajam mérkgrupam.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informét izglitibas iestade

Macibu priek§metu olimpiazu un konkursu sasniegumi:

* 1.vieta Pasaules Robotikas olimpiades (WRO) Latvijas finala 2024;

* 1. vieta Limbazu novada anglu valodas olimpiade 9. klasu grupa, daliba valsts méroga;

* 1. un 2. vieta Limbazu novada latviesu valodas un literatiiras olimpiadg 5.- 6. klaSu grupa;
*1., 2., 3. pakape Vidzemes méroga Skatuves runas konkursa;

* 2. vieta Limbazu novada matematikas olimpiade 7. klaSu grupa;

* 2. vieta Limbazu novada latvieSu valodas un literatiiras olimpiadé 7. klasu grupa;

* 2. vieta Limbazu novada matematikas olimpiade 8. klasu grupa;

* 3. vieta Limbazu novada matematikas olimpiade 6. klasu grupa;

* 3. vietu Limbazu novada anglu valodas olimpiadé 7. klasu grupa

* Atziniba Limbazu novada latvieSu valodas un literattiras 5. - 6. klaSu grupa;

* Atziniba anglu valodas olimpiade 6. klasu grupa;

* Valsts Prezidenta uzrunas tautai konkursa laureats 5. - 6. klasu grupa;

* Starptautiskais matematikas konkurss ,,Kengurs” - 10. vieta Latvija 7. klasu grupa;

* Matematikas konkursa "Pangea" 5. vieta Latvijas méroga 7. klasu grupa;

* Matematikas konkurss "Pangea", 3. vieta Latvijas m&roga 1. klasu grupa,

* 2., 3., 4. vieta Starptautiskas sacensibas ugunsdzésibas sporta;

* 3. vieta Limbazu novada augstlékSanas sacensibas, tautas bumbas spélés u.c. sporta veidos.

7.2. 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertéjuma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu gadu

2023./2024.m.g. centralizeto eksamenu rezultati 9.klase:
* matematika 35,1% (-4,1% salidzinajuma ar novadu, -8.1% ar valsti);
* latviesu valoda 56,8% (-4,6% salidzinajuma ar novadu; -2.3% ar valsti);
* anglu valoda 62,3% (-6.1% salidzinajuma ar novadu, -1.7% ar valsti).

2023./2024.m.g. centralizéto eksamenu rezultati 12.klase:
* matematika (optimalais ITmenis) 30.33% (-5,6% salidzinajuma ar novadu, -2,6% ar valsti);
* latviesu valoda (optimalais ITmenis)66.2% (+7,70% salidzinajuma ar novadu, +11,20% ar valsti);
* anglu valoda (optimalais Itmenis) 45,6% (-18,50% salidzinajuma ar novadu, -16,40% ar valsti);
* anglu valoda (padzilinatais limenis) 60,1% (-7,10% salidzinajuma ar novadu, -5,90% ar valsti);
* vesture (padzilinatais 1Tmenis)33,6 % (-5,6% zem valsts vidgja);



* biologija (padzilinatais limenis) 37.00% (-17.8% salidzinajuma ar novadu, -18.00% ar valsti);
* geografija (padzilinatais 1Tmenis)29,5 % (-5,5% zem valsts vidgja).

7.2.2.par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédejo tris gadu laika

P&dgjo tris gadu laika sasniegumi valsts parbaudes darbos 9.klasu grupa bijusi mainigi. Anglu valoda,
latviesu valoda un matematika Iidz 2023.gadam tie bijusi augstaki neka valsts vid€jais sniegums, bet 2024.gada
piedzivots kritums katra iepriek§ minéta macibu priekSmeta par videji 10%.

2024.gada pamatskolas beidz&ju skaits bijis viens no lielakajiem pedejos gados. Saja gada
devitklasnieku vidi bija salidzinosi daudz skolénu ar maciSanas gritibam un atbalsta pasakumiem, kas
ietekméja kop€&jo sniegumu.

Vispargja vidgja izglitiba skolénu sniegums uzlabojies vésturé, biologija, geografija (AL), latviesu
valoda (OL). Anglu valoda un matematika (OL) sasniegumi rada lejupslidosu tendenci.

7.2.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas maciba

Pamatizglitibas posma japilnveido kompleksu problému risinasanas uzdevumi matematika, tekstveide
latvieSu valoda un lasttprasme anglu valoda.

Vispargja videja izglitibas posma pilnveidot argumenteSanas viedoklu analiz€Sanas prasmes veésture
(AL); geografija un biologija (AL) — p&tniecibas prasmes, matematika (OL) — kompleksu problému risinasanas
prasmes, klausiSanas prasmes un tekstveide anglu valoda (OL, AL).

Pilnveidot lasitprasmi, tekstpratibu, argument&$anas prasmi, stradat ar grafisko informaciju.



